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1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение о Методических объединениях работников Государственного 
бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 
№174 Центрального района Санкт-Петербурга (- далее Образовательное учреждение или 
ОУ) разработано в соответствии Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и Уставом ОУ, с учётом мнения Совета обучающихся ОУ и 
Совета родителей ОУ. 
1.2. Методические объединения работников Государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №174 
Центрального района Санкт-Петербурга создаются и действуют в соответствии с 
Уставом ОУ. 
2. Структура организации Методических объединений 
Методическое объединение работает в составе:  
1.Методического объединения учителей, реализующих Основную образовательную 
программу начального общего объединения; 
2.Методического объединения учителей, реализующих Основную образовательную 
программу основного общего объединения; 



3.Методического объединения учителей, реализующих Основную образовательную 
программу среднего общего объединения; 
4.Методического объединения педагогов ОДОД; 
5.Методического объединения классных руководителей. 
3. Функции Методических объединений 
Направления деятельности методических объединений имеют широкий 
функциональный спектр.  
3.1. Методическое объединение школы изучает и обобщает опыт преподаваемых 
дисциплин, принимая участие в городских, районных методических объединениях.  
3.2. Участвует в разработке образовательных программ, согласует и вносит изменения в 
рабочие программы по предметам, в том числе программы по внеурочной деятельности. 
3.3. Методическое объединение отвечает за планирование и организацию конкретной 
помощи учителям-предметникам. Организует и проводит семинары, секции в рамках 
методической поддержки молодых и / или малоопытных специалистов.  
3.4. Разрабатывает и согласует материалы внутренней оценки качества образования, в 
том числе материалы для промежуточной аттестации обучающихся. По итогам внешних 
мониторингов определяет детей, находящихся в зоне риска, разрабатывает и планирует 
работу с ними.  
3.5. Методическое объединение отвечает за разработку планируемых результатов и 
вносит их в рабочие программы учителя. Планируемые результаты должны быть 
достигнуты в конце учебного года.  
3.6. Методическое объединение планирует оснащение предметных кабинетов; 
организует внеклассную деятельность обучающихся по предмету; составляет положения 
о конкурсах, предметных олимпиадах и /или неделях по предмету; рекомендует 
учителям-предметникам различные формы повышения квалификации.  
3.7. Методическое объединение совместно с экспертным сообществом анализирует 
учебные возможности обучающихся, результаты образовательного процесса, на основе 
внешнего и внутреннего мониторинга.   
4. Заключительные положения  
4.1. Данное положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора 
ОУ.  
4.2. Внесение изменений, дополнений в Положение осуществляется в соответствии с 
установленным порядком: проект изменения обсуждается и принимается в соответствии 
с порядком принятия локальных нормативных актов, установленным в ОУ.  
4.3. Новая редакция положения утверждается приказом директора ОУ. 
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