
Раздел 2 «Образовательная деятельность» 

2.5. Наличие системы оценки результативности образовательного 
процесса в ОДОД 
 

В основе инновационной деятельности ГБОУ школа №174, в том числе Отделения 
дополнительного образования детей (-далее ОДОД), лежит идея перехода от массового 
обучения к персонализации и выстраивание индивидуальных образовательных 
траекторий обучающихся. Для реализации данной идеи используется наставничество/ 
тьюторство. Тьютор1, помогает обучающимся выстроить индивидуальную 
образовательную траекторию, в которой интегрируется основное образование и 
дополнительное образование (рис.1) 

Кроме индивидуальных образовательных траекторий, обучающихся тьютором ведутся 
карты учёта достижений обучающихся, в которой фиксируется участие обучающихся 
группы в мероприятиях различных уровней, а также результаты обучающегося (рис.2).  

Иные формы фиксации результативности представлены на схеме 1. 

Схема 1. Основные элементы системы оценки результативности образовательного 
процесса в ОДОД 

 
                                                           
1 Роль тьютора может выполнять классный руководитель.  

•Карты учёта достижений обучающихся группы 
(ведётся тьютером)

•Индивидуальные образовательные траектории 
обучающегося

•Электронное портфолио обучающегося

•Электронное портфолио педагога

•Выставки. Соревнования. Олимпиады. 

•Итоговые презентации за учебные периоды



 
Рисунок 1 Индивидуальная образовательная траектория 

 

 

 

 

 



 

Рисунок 2 Карты учёта достижений обучающихся 
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